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Struktur des AGS

m Nur noch 3 bzw. 4 Unterausschiisse
(bislang 5 bzw. 6)

= Nur noch 21 Mitglieder (bislang 40)

m Gemeinsamer Ausschuld fur Arbeitsmedizin
mit dem ABAS (Ausschuld ftr biologische
Arbeitsstoffe)
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' Veranderungen

m UA 111 (Arbeitsmedizin) weitergefthrt im
gemeinsamen AGS/ABAS-Ausschuss

m UA V (Grenzwerte) entfallt bzw.
welitergefuhrt im UA [l (neu)

= UA Il (Kennzeichnung) aufgehoben

m BK Tox tberfthrt im UA 111 (neu)

m UA IV Uberfihrt (terlweise) in UA | (neu)
m UA | weitgehend Uberfthrt in UA 11 (neu)
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Unterauschusse

m UA | ,, Gefahrstoffmanagement*
m UA Il ,, Schutzmalinahmen
m UA III ,, Gefahrstoffbewertung*

m Gemeinsamer AGS/ABAS Unterausschufd
,JArbeitsmedizinische Grundsatzfragen*




éﬁ‘UA | Gefahrstoffmanagement
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m Grundsdtze Gefahrstoffmanagement

- Gefdhrdungsinformation
- Gefdhrdungsbeurteilung
- Substitution

Grundsdtze des Risikomanagements
Lagerkonzept

Gefahrstoffe in KMU

Weiterentwicklung Gefdhrdungsbeurteilung
Weiterentwicklung Gef StoffV
Gesprdchsforen

Vorbereitung Risikoakzeptanz
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UA |l Schutzmalihahmen

m Stoff- und tdtigkeitsspezifische,
gefdhrdungsbezogene Schutzmalnahmen

m Verfahrens- und Stoffspezifische
Kriterien (VSK) und BIA/BG-Empfehlungen

m Arbeitsmedizinische Bewertung der
Mainahmen

= Brand- und Explosionsschutz
s Koordinierung
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UA |11 Gefahrstoffbewertung

Arbeitsplatzgrenzwerte
BAT-Werte

Stoffbewertungen (Carcinogen, Mutagen,
Reprotoxisch, Sensibilisierend)

Toxikologische Risikoableitung
(Risikobewertung - risk assessment)

Stoffspezifische arbeitsmedizinische Fragen
einschl. Biomonitoring u. Anhang V GefStoffV
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Gemeinsamer UA AGS/ABAS

m Grundsatzfragen der Arbeitsmedizin
(gemeinsam mit ABAS)

= allg. arbeitsmedizinische Vorsorge
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=B . Kooperation und Arbeitsteilung in AGS und ABAS
Bereich Arbeitsmedizin (inhaltliche Struktur)




Kooperation und Arbeitsteilung in AGS und ABAS

Bereich Arbeitsmedizin (formaler Ablauf)
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Arbeitsplatzgrenzwerte

m Arbeitsplatzgrenzwert (AGW)
(friher MAK-Wert)

m biologischer Grenzwert
(friher BAT-Wert)

m TRK-Vvert
(ersatzlos in neuer GefStoff\V ohne
Ubergangsregelung gestrichen)




Arbeitsplatzgrenzwert (AGW)

m Grenzwert fur die zeitlich gewichtete
durchschnittliche Konzentration eines
Stoffes In der Luft am Arbeitsplatz in Bezug
auf einen gegebenen Referenzzeitraum.>
Er gibt an, bel welcher Konzentration eines
Stoffies akute oder chronische schadliche
Auswirkungen auf die Gesundheit 1m

Allgemeinen nicht zu erwarten sind.
* RL 98/24
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biologischer Grenzwert

m Grenzwert fur die
toxikologisch-arbeitsmedizinisch
abgeleitete Konzentration eines Stoffes,
seines Metaboliten oder eines
Beanspruchungsindikators im

entsprechenden biologischen Material,*
bel dem Im Allgemeinen die Gesundhelt eines

Beschaftigten nicht beeintrachtigt wird.
* RL 98/24
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TRIK-Wert

Zlelvorstellungen

= Entwicklung von Malinahmenkonzepten
auch fur Stoffe ohne Grenzwert

® Einbeziehen von bislang nicht eingestuften
Stoffen (neue Definition des Gefahrstoffs)

m Starkung des VSK-Konzeptes

= Intensivierung der Mitwirkung von
Arbeltsmedizinern
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Neue Definition Gefahrstoff

) Gefahrlicher Stoff im Sinne 67/548 EWG
(D Gefahrliche Zubereitung i. S. 88/379 EWG
(D gefahrlich™ auch wenn Kriterium

nach den Ziffern 1 und 2 nicht
erfullen, aber ...
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Neue Definition Gefahrstoff
(Daber

aufgrund ihrer

- physikalisch-chemischen,

- chemischen oder

- toxikologischen Eigenschaften und

- der Art und Weise, wie sie am Arbeitsplatz

verwendet werden oder dort vorhanden sind,
fur die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer ein Risiko
darstellen konnen;
dies gilt auch fir alle chemischen Arbeitsstoffe, denen im Rahmen
des Artikels 3 ein Arbeitsplatzgrenzwert zugewiesen wurde;

(Verwels in 8 2 Abs. 1 GefStoff\V)
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Das Problem
der fehlenden Daten

52.000.000 bekannte Stoffe
1.200.000 kommerziell erhaltlich Stoffe
107.000 als Altstoffe in der EU gelistet
50.000 Stoffe im Gebrauch
~ 2.500 Stoffe eingestuft
~ 1.000 Stoffe mit Grenzwert
~100 Stoffe vollstandig untersucht
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Zlelvorstellungen

= Entwicklung von Malinahmenkonzepten
auch fur Stoffe ohne Grenzwert
m Starkung des VSK-Konzeptes

m Einbeziehen von bislang nicht eingestuften
Stoffen (neue Definition des Gefahrstoffs)

= Intensivierung der Mitwirkung von
Arbeltsmedizinern
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Starkung der rechtlichen
Position von TRGSen

= ,.Bel Einhaltung der ... Regeln und
Erkenntnisse ist in der Regel davon
auszugehen, dass die In der VVerordnung
gestellten entsprechenden Anforderungen
erfullt sind* (8 8 Abs 1 GefStoff\V).



éﬂ Verfahrens- und
stoffspezifische Kriterien (VSK)

,, Werden Tatigkeiten entsprechend eines ...
verfahrens- und stoffspezifischen
Kriteriums durchgefthrt,

kann der Arbeitgeber von einer
Einhaltung der Arbeitsplatzgrenzwerte
ausgehen.*
(8 9 Abs. 4 GefStoffV)

LVGA
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' Neues fur die Arbertsmedizin

= Mitwirkung bel der Gefahrdungsbeurteilung
(8 7 Abs. 7 GefStoffV)

m Arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung und
Unterweisung (8 14 Abs. 3 GefStoffV))

= Beurteilung von Gefahrdungen und
Schutzmalsnahmen (8 15 Abs. 1 GefStoffV)

= Angebotsuntersuchungen (8 16 Abs. 3 GefStoffV)

= Nachgehende Untersuchungen (8 15 Abs. 2
GefStoffV)

m , EXpositionsakte” (8 15 Abs. 5 GefStoftV)



éﬂ' Mitwirkung bei der
Gefahrdungsbeurterlung

m Die Gefahrdungsbeurteilung darf nur von
fachkundigen Personen durchgefihrt
werden. Verfugt der Arbeitgeber nicht
selbst Uber die entsprechenden Kenntnisse,
So hat er sich fachkundig beraten zu lassen.
Fachkundige Personen sind insbesondere
der Betriebsarzt und die Fachkraft fr
Arbeltssicherheit.
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éﬂ Arbeitsmedizinisch
toxikologische Beratung

m Der Arbeitgeber hat sicherzustellen, dass
fur alle Beschaftigten, die Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen durchfiihren, eine allgemeine
arbeitsmedizinisch-toxikologische Beratung
durchgefuhrt wird. Diese Beratung soll im

Rahmen der Unterweisung nach Absatz 2
erfolgen.

= Hinwels auf Angebotsuntersuchungen

LVGA
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Beurteilung von
Gefahrdung und Schutzmalinahmen

= ... der Arbeitgeber flr eine angemessene
arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. Bel
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gehoren dazu
Insbesondere die arbeitsmedizinische
Beurteilung gefahrstoff- und
tatigkeitsbedingter Gesundheitsgefahrdungen
einschliefSlich der Empfehlung geeigneter
Schutzmalsnahmen,
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Angebotsuntersuchungen

m Der Arbeitgeber hat den Beschaftigten ....
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

= bei allen Tatigkeiten mit den in Anhang V' Nr.
1 genannten Gefahrstoffen, wenn eine
Exposition besteht, oder

= bel den in Anhang V' Nr. 2.2 aufgefihrten
Tatigkeiten anzubieten.
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Expositionsdokumentation

Die Vorsorgekartel muss insbesondere die
In § 14 Abs. 4 Nr. 3 GefStoff\V genannten
Angaben zur Exposition (CMR-Stoffe)
enthalten.

LVGA
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Nachgehende Untersuchungen

= Nachuntersuchungen bel
krebserzeugenden oder er

atigkeiten mit

ngutverandernden

Stoffen der Kategorien 1 und 2 auch nach
Beendigung der Beschaftigung,




éﬂ' Qualifikation der Arbeitsmediziner
far Vorsorgeuntersuchungen nach
GefStoffV + BioStoffV

m Nlur noch Facharzte/-arztinnen fir
Arbeltsmedizin oder

m Arzte/Arztinnen mit Zusatzbezeichnung
“Betriebsmedizin®

m _kleine Fachkiinoe

Lr

m vorlaufige Facinkunde

LVGA
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Neue Untersuchungsanlasse |
(Pflicht nach Anhang V Nr. 2.1 GefStoffV)

= Feuchtarbeit von regelmafig 4 Stunden oder mehr
pro Tag,

m Schweilsen und Trennen von Metallen bel
Uberschreitung einer Luftkonzentration von
3 mg/m? Schwell3rauch,

= Tatigkeiten mit Belastung durch Getreide- und
Futtermittelstdube bei Uberschreitung einer
|_uftkonzentration von 4 mg/m2einatembarem
Staub,
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Neue Untersuchungsanlasse ||
(Pflicht nach Anhang V Nr. 2.1 GefStoffV

Tatigkeiten mit Belastung durch Isocyanate, bei denen ein
regelmaliiger Hautkontakt nicht vermieden werden kann oder
eine Luftkonzentration von 0,05 mg/m? Uberschritten wird,

Tatigkeiten mit Belastung durch Labortierstaub, in
Tierhaltungsraumen und -anlagen,

Tatigkeiten mit Benutzung von Naturgummilatexhandschuhen
mit mehr als 30 Mikrogramm Protein pro Gramm Im
Handschuhmaterial,

Tatigkeiten mit Belastung durch unausgehartete Epoxidharze
und Kontakt Uber die Haut oder die Atemwege.



éﬂ' Neue Untersuchungsanlasse 1
(Angebot nach Anhang V Nr. 2.2 GefStoffV)

m Schadlingsbekampfung nach Anhang IIl Nr. 4,
= Begasungen nach Anhang Il Nr. 5,

m Tatigkeiten mit folgenden Stoffen oder deren
Gemischen: n-Hexan, n-Heptan, 2-Butanon, 2-
Hexanon, Methanol, Ethanol,
2-Methoxyethanol, Benzol, Toluol, Xylol,
Styrol, Dichlormethan, 1,1,1-Trichlorethan,
Trichlorethen, Tetrachlorethen,
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5‘5 Neue Untersuchungsanlasse IV
(Angebot nach Anhang V Nr. 2.2 GefStoffV)

m Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder
erbgutverandernden Stoffen oder Zubereitungen der
Kategorie 1 oder 2,

m Feuchtarbeit von regelmafig mehr als 2 Stunden,

m Schwelillen und Trennen von Metallen bel Einhaltung
einer Luftkonzentration von 3 g/m? Schwelfrauch,

= Tatigkeiten mit Belastung durch Getreide- und
Futtermittelstaube bei Uberschreitung einer
|_uftkenzentration von 1 mg/ms2 einatembarem Staub.

LVGA
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Resume

m In vielen Bereichen wird die Einhaltung der
GefahrstoffV einfacher !!!

® Schutz vor nicht eingestuften Stoffen mit
gefahrlichen Eigenschaften wird gewahrleistet

m Gefahrdungsbeurtellung wird besser

m Die arbeitsmedizinische Betreuung wird
ausgeweltet u.a. um Unterweisung und
Beurtellung
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Ausblick

= Entwicklung von weiteren VSK und TRGS
besonders flr Expositionen ohne Grenzwert

= Entwicklung eines risikobasierten
Schutzmodells auf der Basis eines
gesellschaftlich akzeptablen Risikos

m Verstarkte Einbindung aller Beteiligten im
Sinne einer interdisziplinaren
Zusammenarbeit
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